
PODER LEGISLATIVO 

CÂMARA MUNICIPAL DE GUAJARÁ-MIRIM/RO 

GABINETE DO PRESIDENTE 

 

ANEXO III 

TABELA SALARIAL ÚNICA 

Quadro Pessoal Permanente Efetivo 

Cargos do Grupo Ocupacional Operacional OP – 100 

Tabela 7 

 
N° GO Referência Vencimento Básico 

101 NF-01 1.654,8000 

102 NF-01 1.654,8000 

104 NF-01 1.654,8000 

106 NF-01 1.654,8000 

02 NF-02 1.612,5600 

103 NF-02 1.612,5600 

101 NF-03 1.443,6000 

103 NF-03 1.443,6000 

105 NF-03 1.443,6000 

 
TABELA SALARIAL ÚNICA 

Quadro Pessoal Permanente Efetivo 

Cargos do Grupo Ocupacional Técnico Operacional TO – 200 

Tabela 8 

 
N° GO Referência Vencimento Básico 

202 NM-01 12.779,86 

202 NM-02 12.346,86 

201 NM-03 2.125,010 

202 NM-04 2.125,010 

203 NM-05 2.125,010 

203 NM-05 2.125,010 

 
TABELA SALARIAL ÚNICA 

Quadro Pessoal Permanente Efetivo 

Cargos do Grupo Ocupacional Técnico TC – 300 

Tabela 9 

 
N° GO Referência Vencimento Básico 

305 NS-01 7.200,00 

304 NS-02 3.800,00 

301 NS-03 5.232,00 

302 NS-03 5.232,00 

303 NS-03 5.232,00 

 
TABELA SALARIAL ÚNICA 

Quadro Pessoal Permanente - Comissionado 

Comissão de Direção e Supervisão - CDS 

Tabela 10 

 

Referência 
Vencimento Básico 

Em Reais - 100% 

Vencimento Básico 

Em Reais – 50% 

CDS-01 3.000,00 1.500,00 

CDS-02 2.700,00  1.400,00  

CDS-03 1.300,00 650,00 

CDS-04 1.100,00 550,00 

CDS-05 1.000,00 500,00 
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TABELA SALARIAL ÚNICA 

Quadro Pessoal Permanente - Comissionado 

Comissão de Assessoramento de Natureza Especial - CNE 

Tabela 11 

 

Referência 
Vencimento Básico 

Em Reais - 100% 

Vencimento Básico 

Em Reais – 50% 

CNE-01 2.850,00 1.425,00 

CNE-02 1.700,00 850,00 

CNE-03 1.100,00 550,00 

CNE-04 880,00 440,00 

CNE-05  5.400,00 2.700,00 

 
TABELA SALARIAL ÚNICA 

Quadro Pessoal Permanente – Função Gratificada 

Função Gratificada - FG 

Tabela 12 

 

 

Referência 
Gratificação em 

Reais R$ 

FG-01 300,00 

FG-02 1.350,00 

FG-03 1.200,00 

FG-04 1.000,00 

 


